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Die Online-Zeitschrift wissensdial oge.de verouml;ffentlicht regelmauml;szlig;ig praxisorientierte Kurzbeitrauml;ge zu


http://f3db.com/pub/links.php?id=B00GV38WRS

den Themen Organisationales Lernen und Wissensmanagement. Ziel der Artikel ist es, aktuelle
Forschungserkenntnisse aus psychologischer Perspektive heraus zu beleuchten und mit Expertinnen aus der Praxis
auszutauschen. Dienbsp;Kurzbeitrauml;ge der Jahre 2011 und 2012, die allessamt ein Peer-Review-Verfahren
durchlaufen haben, sind nun in diesem Jahresband zusammengefasst. Die Artikel sind thematisch strukturiert und
bieten neue Impulse fuuml;r die praktische Arbeit.

Aus den Rezensionen:nbsp;ldquo;... Ein praktisches Handbuch, das einen schnellen und dennoch fundierten
Uuml;berblick zu relevanten Wissensthemen gibt und das hilfreiche Impulse fuuml;r eine an Human Factors
orientierte Konzipierung und Realisierung des organisationalen Lernens bietet.ldquo; (in: Rasche Nachrichten, Heft 4,
S. 5, 2014)From the Back CoverPraxisrelevant, fundiert und auf einen Blick ndash; dieses Buch fasst neuere
Erkenntnisse der psychologischen Forschung und Praxis zum Thema Organisationales Lernen und
Wissensmanagement in 100 Kurzbeitrauml;gen zusammen. Mit Fokus auf die wesentlichen Aspekte finden Sie
theoretische Annahmen, empirische Ergebnisse und konkrete Tipps fuuml;r die Praxis. Dahinter steht das Anliegen,
den Wissenstransfer zwischen psychologischer Forschung und Praxis zu gestalten und ein Nachschlagwerk zu den
wichtigsten Ideen aus dem Bereich Organisationales Lernen und Wissensmanagement anzubieten.nbsp;Zu Beginn der
drei Hauptkapitel geben die Herausgeber einen ausfuuml;hrlichen Uuml;berblick uuml;ber aktuelle Entwicklungen
und Herausforderungen im jeweiligen Themengebiet. Durch die enge Verknuuml;pfung mit der Online-Zeitschrift
wissensdial oge.de haben Sie die Mouml;glichkeit, ale Beitrauml;ge auch online aufzurufen und zu kommentieren.
nbsp; Der Inhaltmiddot; nbsp; nbsp; nbsp; nbsp; nbsp; nbsp; nbsp;nbsp; Teil 1: Lernen und Wissensaustausch in

Organi sati onenmiddot; nbsp; nbsp; nbsp; nbsp; nbsp; nbsp; nbsp; nbsp; Teil 2: Arbeitsbedingungen fuuml;r
Organisationales Lernen und Wissensmanagement optimierenmiddot; nbsp; nbsp; nbsp; nbsp; nbsp; nbsp; nbsp; nbsp; Teil
3: Weiterbildung gestalten: Unterstuuml;tzung durch Trainings, Technologien und Werkzeugenbsp;Die Zielgruppen
middot; nbsp; nbsp; nbsp; nbsp; nbsp; nbsp; nbsp; nbsp; Wissensmanager!nnen, die einen schnellen Uuml;berblick zu
relevanten Themen suchenmiddot; nbsp; nbsp; nbsp; nbsp; nbsp; nbsp; nbsp; nbsp; Fuuml; hrungskrauml;fte, die sich
fuuml;r Organisationales Lernen und Wissensmanagement

i nteressi erenmi ddot; nbsp; nbsp; nbsp; nbsp; nbsp; nbsp; nbsp; nbsp; Expertlnnen aus den Themenfeldern
Wissensmanagement und Neue Mediennbsp; Die HerausgeberDie drei Herausgeber ndash; Prof. Dr. Ulrike Cress,
Prof. Dr. Dr. Friedrich W. Hesse und Prof. Dr. Kai Sassenberg ndash; sind allesamt L ehrstuhlinhaber an der
Universitauml;t Tuuml;bingen. Zudem sind sie leitende Wissenschaftler am Leibniz-Institut fuuml;r
Wissensmedien.About the AuthorDie drei Herausgeber ndash; Prof. Dr. Ulrike Cress, Prof. Dr. Dr. Friedrich W. Hesse
und Prof. Dr. Kai Sassenberg ndash; sind allesamt L ehrstuhlinhaber an der Universitauml;t Tuuml;bingen. Zudem sind
sie leitende Wissenschaftler am Lelbniz-1nstitut fuuml;r Wissensmedien.



