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Marcel Hauml;usler : Unternehmensbewertung. Eine kritische Uuml;bersicht gegenwauml;rtig eingesetzter 
Verfahren (German Edition)  before purchasing it in order to gage whether or not it would be worth my time, and all 
praised Unternehmensbewertung. Eine kritische Uuml;bersicht gegenwauml;rtig eingesetzter Verfahren (German 
Edition): 

Diplomarbeit aus dem Jahr 2005 im Fachbereich BWL - Controlling, Note: gut bestanden, Helmut-Schmidt-
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Universitauml;t - Universitauml;t der Bundeswehr Hamburg (Institut fuuml;r Controlling und 
Unternehmensrechnung), 54 Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: Fast wouml;chentlich 
berichten die Tageszeitungen von Unternehmenskauml;ufen, die oft mehrere Milliarden Euro ausmachen kouml;nnen, 
als sei dies das Normalste der Welt. Von besonderem Interesse ist dabei, dass der Bouml;rsenwert des 
uuml;bernehmenden Unternehmens regelmauml;szlig;ig nicht steigt, sondern sogar sinkt. Die Bouml;rse scheint also 
nicht mit der Houml;he des gezahlten Kaufpreises einverstanden zu sein. Bei der Preisfindung spielt zweifelsfrei der 
Bewertungsprozess eine wichtige Rolle. Nur wie dieser Bewertungsprozess ablauml;uft und wie dabei vorgegangen 
wird, berichtet die Tagespresse nicht. Wer sich dann auf der Suche nach Antworten intensiver mit der Thematik der 
Unternehmensbewertung beschauml;ftigt, muss schnell feststellen, dass es eine schier unuuml;berschaubare Anzahl an 
Bewertungsverfahren gibt. Dem Betrachter stellen sich sodann mehrere Fragen: Wo liegen die Unterschiede der 
Verfahren? Eignen sich einige nur fuuml;r bestimmte Bewertungsvorhaben bzw. spielt der Bewertungszweck eine 
Rolle? Gibt es das bdquo;universell richtigeldquo; Verfahren? In direktem Zusammenhang damit steht dann auch die 
Frage, welche dieser Verfahren nur auf dem Papier stehen ndash; und Papier ist bekanntermaszlig;en geduldig ndash; 
und welche Verfahren in der Praxis Relevanz haben.Diesen Fragen geht die vorliegende Arbeit nach. Dazu werden im 
nachfolgenden Teil II erst einmal grundlegende Fragen und Probleme der Unternehmensbewertung aufgezeigt und 
geklauml;rt. Hierbei wird insbesondere auf die Bedeutung des Wertes und der sich daraus ableitenden 
Wertkonzeptionen eingegangen. Des Weiteren werden die Aufgaben der Unternehmensbewertung dargestellt und 
daraus ein Anforderungskatalog entwickelt, um die Bewertungsverfahren einheitlich beurteilen und vergleichen zu 
kouml;nnen.Den Hauptteil der Arbeit bildet der Teil III. Hier werden verschiedenen Bewertungsverfahren dargestellt 
und anhand des ausgearbeiteten Anforderungskatalogs beurteilt. Um die praktische Relevanz der verschiedenen 
Verfahren beurteilen zu kouml;nnen, wird am Anfang dieses Kapitels anhand von empirischen Untersuchungen der 
Frage nachgegangen, welche Verfahren die Praxis gegenwauml;rtig einsetzt. Zusauml;tzlich zu den dort aufgezeigten 
empirischen Untersuchungen, wird der Einsatz von Bewertungsverfahren bei drei groszlig;en 
Unternehmensberatungsgesellschaften beleuchtet. Nachdem die einzelnen Verfahren dargestellt und beurteilt wurden, 
fasst der Teil IV die Ergebnisse zusammen und stellt sie in einer Grafik gegenuuml;ber.


